
ขอกำหนด (Terms of Reference)  
การจัดทำหลักสูตรการอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพไดอยางม่ันคง 

ภายใตโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมฯ ปงบประมาณ 2569 
สำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

....................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

เปŜาหมายหลักของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุŤใหมŠและกำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อตอบโจทยŤ

ภาคการผลิตตามนโยบายปฏิรปูอุดมศึกษา เปŨนการสŠงเสริมและสนบัสนุนใหšการอุดมศึกษาไทยตระหนักถึงการ

แปลงรูปพลิกโฉม (Transforming) ระบบนิเวศการจัดการศึกษาที่สามารถบŠมเพาะ “ทรัพยากรมนุษยŤ”  

ใหšสามารถพัฒนาบัณฑิตและกำลังคนใหšตอบสนองไดšตรงและทันความตšองการของตลาดแรงงานที่พลิกผันจาก

การเปลี่ยนแปลงเชิงเทคโนโลยี ดังน้ันตั้งแตŠเริ่มโครงการเปŨนตšนมาขšอกำหนดการจัดทำหลักสูตรการอุดมศึกษา

ของโครงการจะพุŠงเปŜาไปที่ความตšองการของภาคการผลิต ภาคบริการ ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน 

ใน “แตŠละชั่วขณะ” ในแตŠละคาบ “เวลาลŠวงผŠาน (Elapsed Time)” ของการเปลี ่ยนแปลงเชิงเทคโนโลยี 

เปŨนสำคัญ 

หลังสถานการณŤสภาวะวิกฤต COVID-19 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีพลิกผันพัฒนารุดหนšาใน

อัตราที่รวดเร็วขึ้นเปŨนทวีคูณ สŠงผลใหšคาบเวลาลŠวงผŠานของการเปลี่ยนแปลงเชิงเทคโนโลยีพลิกผันเริ่มสั้นลง

มากกวŠาในอดีตที่ผŠานมา โลกการทำงานจึงมี “สภาพแวดลšอมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา” หรืออีกนัยหนึ่งคือ

ภูมิทัศนŤการทำงานจะมี “หลายภาพ” ตลอดชีวิตการทำงานของกำลังคน นอกเหนือไปจากนั้นแตŠละภาพของ

ภูมิทัศนŤการทำงานมีความซับซšอน และคาดเดายาก ภูมิทัศนŤการทำงานดังกลŠาวน้ีกอปรกับคาบเวลาลŠวงผŠาน

ของการเปลี่ยนแปลงเชิงเทคโนโลยีที่มีแนวโนšมลดลงพลิกผันแนวคิดการจัดหา คดัสรร และพัฒนากำลังคนที่มี

ความสามารถเพ่ือทำงานขององคŤกร 

เมื ่อว ิชาการความรู šแพรŠระบาดหาไดšงŠาย แตŠองคŤกรทุกภาคสŠวนตšองการกำลังคนที ่มี

ความสามารถปฏิบัติงาน “งานอาชีพ (Jobs) และหรือหนšาที่ของตำแหนŠงงาน (Job Roles) ปกติใหมŠท่ีตšองทำ

ใหšไดšสำเร็จไดšโดยเร็ว” ตลอดจนสามารถ “สรšางความสำเร็จใหšองคŤกร” บรรลุเปŜาหมายการปรับเปลี่ยนองคŤกร

ตอบสนองโครงสรšางเศรษฐกิจปกติใหมŠของแตŠละคาบเวลาลŠวงผŠาน 

ความตšองการปกติใหมŠดังกลŠาวนี้สรšางแนวคิดการจัดหา คัดสรร และพัฒนากำลังคนโนšมเอียง

ออกจาก “ความรูšวิชาการ (Academic)” ในศาสตรŤสูŠความสามารถประยุกตŤใชšความรูšเพื่อปฏิบัติงานไดšทันที 

“ทักษะ (Skill)” และ/หรือความสามารถสรšางความสำเร็จใหšกับองคŤกร "สมรรถนะ (Competency)" โดยไมŠ

สนใจวŠาทักษะ และหรือสมรรถนะนั้น ๆ ไดšมาจากการเรียนรูšในสถานศึกษา ประสบการณŤทำงาน และ/หรือ

เรียนรูšดšวยตนเอง “Skill-First Approach” 

ความชัดเจนของภูมิทัศนŤการทำงาน และแนวคิดใหšความสำคัญกับทักษะ และสมรรถนะเปŨน 

“กระแส” หลักสำหรับการจัดหา คัดสรร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคŤกรของตลาดแรงงานทำใหš

โครงการผลิตบัณฑิตพันธุŤใหมŠและกำลังคนและกำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทยŤภาคการผลิตตามนโยบาย
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ปฏิรูปอุดมศึกษา ต้ังแตŠปŘงบประมาณ 2567 เปŨนตšนมานำแนวคิด Skill-First Approach มาประยุกตŤใชšในการ

จัดการอุดมศึกษาเชื่อมโยงการเรียนรูšตลอดชีวิตเพ่ือเลี้ยงชีพไดšอยŠางม่ันคง 

เมื่อกำลังคนทุกคนตšองมีภูมิทัศนŤการทำงานเลี้ยงชีพหลายภาพตลอดชีวิต และตลาดแรงงาน

โนšมเอียงใหšความสำคัญกับทักษะ และสมรรถนะสำหรับการจšางงาน (Skills-First Hiring) ตลอดจนกำลังคน

ตšองมีประสบการณŤทำงานเพื่อสะสมขีดความสามารถการทำงานสะสม “ทุนฐานะเชิงทักษะ หรือสมรรถนะ” 

ที่เกิดจาก “ทุนฐานะดšานวิชาการ” ดังกลŠาวขšางตšน โครงการผลิตบัณฑิตพันธุŤใหมŠฯ จึงมีแนวคิดเปลี่ยนผŠาน 

“ความรูšวิชาการ” สูŠ “ทักษะ หรือสมรรถนะ” Transforming Knowledge เพื่อการทำงานดšวย “หลักสูตร

การศึกษาระยะสั้น” เพ่ือบŠมเพาะทักษะ หรือสมรรถนะระดับ “ทำไดšอยŠางมั่นใจ (Competent)” พรšอมปฏิบัติ 

“งานเฉพาะเจาะจง” ในระดับเริ่มตšนของแตŠละระดับสายงานอาชีพปกติใหมŠซึ่งเปŨนที่ตšองการในแตŠละชŠวงเวลา

ผŠานพšน โดยกำลังคนสามารถเลือกเรียนรูšไดšตามศักยภาพของกำลังคนท่ีมีอยูŠ 

เพื ่อใหšการอุดมศึกษาปรับตัวตามแนวคิด Skill-First สามารถสŠงเสริมและสนับสนุนใหš

กำลังคนสามารถเลี้ยงชีพอยŠางมั่นคงตลอดชีวิตการทำงานทŠามกลางสภาวะแวดลšอมการทำงานที่มีวิวัฒนาการ

ตลอดเวลา หลักสูตรการศึกษาระยะสั้นของแตŠละชŠวงเวลาผŠานพšนตšองเปŨน “สŠวนหนึ่ง” สามารถสะสมและ

สรšางพัฒนาการทักษะ สมรรถนะ รวมทั้งวิชาการความรู šที ่เปลี ่ยนผŠาน ตŠอยอดสูŠความเปŨน“มืออาชีพ 

(Professional)” และหรือ “คณุวุฒิการศึกษา” ในอาชีพ (Career) และ/หรือ ระดับการศกึษา “ณ” คาบเวลา

ผŠานพšนนั้น เมื่อมีคุณสมบัติเหมาะสม “Qualifying” สมควรไดšรับการยอมรับ 

นั่นคือเพื่อตอบโจทยŤสภาวะแวดลšอมการทำงานที่มีวิวัฒนาการ และการจšางงานแบบ Skills-

First แนวคิดการจัดการอุดมศึกษาของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุŤใหมŠฯ จะเปŨนการจัดการศึกษาดšวยหลักสูตร

การศึกษาระยะสั ้นเพื ่อเรียนรู šใหšมีทักษะหรือสมรรถนะ (Non-Degree Program) สำหรับเริ ่มตšนทำงาน

เฉพาะเจาะจงในระดับตšน (Entry Level) สำหรับเล ี ้ยงช ีพไดšกŠอน จากนั ้นกำลังคนจะทยอยสะสมขีด

ความสามารถของตนจากการเรียนรูšปฏิบัติงานในหนšาที่ และ/หรือการศึกษาเรียนรูšวิชาการดšวยตนเอง หรือ

จากสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อสรšางความกšาวหนšาเปŨนมืออาชีพในระดับงานอาชีพ (Career) 

เลี้ยงชีพไดšอยŠางมั่นคง เรยีนรูšเพ่ือใหšมีขีดความสามารถทำไดšทำเปŨน “Credentialing Learning” 

ดังนั้น สป.อว. จึงไดšจัดทำขšอกำหนด (Terms of Reference) การจัดทำหลักสูตรการอุดมศึกษา

ที่เชื่อมโยงการเรียนรูšตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพไดšอยŠางมั่นคง ภายใตšโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ ŤใหมŠฯ ปŘงบประมาณ 

2569 ตามแนวคดิที่กลŠาวมาขšางตšน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการอุดมศึกษา “เรียนเพื่อเรียนรูšตลอดชีวิต” ที่มี “เสšนทาง

การเรียนรูš (Learning Pathway)” เชื่อมโยงพัฒนาการสมรรถภาพ หรือสมรรถนะความชำนาญและเชี่ยวชาญ

ในเสšนทางการทำงานอาชีพอุบัติใหมŠ (Career Path) ในลักษณะ Upskilling Reskilling และ New-Skilling 

ของกำลังคนอยŠางเสมอภาคเทŠาเทียมตามความตšองการเฉพาะบุคคลที่หลากหลายและการมีสŠวนรŠวมของกำลังคน

ทุกภาคสŠวน (ภาคการผลิต บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) การจัดการศึกษาแบบ Equity Diversity 

และ Inclusion 
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2.2 เพื่อเชื่อมโยงการศึกษากับการทำงานเพื ่อเลี้ยงชีพ โดยการเทียบโอนประสบการณŤ 

การเรียนรูšจากการทำงานเพื ่อเลี้ยงชีพและสามารถรับปริญญาบัตรไดšเมื่อกำลังคนมีคุณสมบัติครบถšวน 

(Qualified) ตามผลลัพธŤการเรยีนรูšในระดับหลักสูตรท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา 

2.3 เพื่อพัฒนาหลักฐานเชิงประจักษŤ (Alternative Transcripts) ที่สามารถพิสูจนŤทราบ 

ยืนยันความถูกตšอง และรับรองทักษะความสามารถและสมรรถนะทำงานใดงานหนึ่งของผูšเรียนที่นŠาเชื่อถือไดš 

(Alternative Credential) 

3. ขอบเขตการดำเนินการ 
3.1 กลุมเปาหมาย กำลังคนในทุกภาคสŠวน (ภาคการผลิตและอุตสาหกรรม ภาคการบริการ 

ภาครฐั และภาคประชาสังคมและชุมชน) และนิสิต/นักศึกษา ในสถาบันการศึกษา โดยเรียงลำดับดังนี้ 

 1) กลุŠมแรงงาน (Workforce)  

 2) กลุŠมคนสูงวัย 

 3) กลุŠมนิสิต/นักศึกษา ในสถาบันการศึกษา 

3.2 กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกระบวนการเรียนรู 
หลักสูตรที ่นำเสนอตšองเปŨน “หลักสูตรการศึกษาระยะสั้น” ออกแบบภายใตšกรอบแนวคิด 

“Skills-First” (ดูหัวขšอ 1 ขšางตšน) เพื่อจัดหา “กำลังคนใหมŠ และหรือพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของสถานประกอบการ” 

ภาคการผลิต บริการ ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน ใหšมีทักษะ หรือสมรรถนะที่เปลี่ยนผŠานจากความรูšวิชาการ

ระดับอุดมศึกษา หรือระดับ Tertiary Transforming Knowledge พรšอมปฏิบัติงาน (Work หรือ Task) เฉพาะเจาะจง

ที่จำเปŨนเรŠงดŠวนตามพันธกิจใหมŠเพื่อใหšสถานประกอบการนั้นมีศักยภาพปรับเปลี่ยนองคŤกรตอบสนองโครงสรšาง

เศรษฐกิจปกติใหมŠของแตŠละคาบเวลาผŠานพšนไดšอยŠางคลŠองแคลŠววŠองไว ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาควร

ดำเนินการดงัตŠอไปนี ้

1. ขอตกลงความรวมมือ (MOU): หนŠวยงานภาคีและสถาบันการศึกษามีขšอตกลงทำความ

รŠวมมือ (Collaboration) เพื่อยกระดับหนŠวยงานภาคีใหšมีขีดความสามารถดำเนินการเปลี่ยนผŠานการดำเนินงานรูป

แบบเดิมสูŠการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองโครงสรšางเศรษฐกิจปกติใหมŠของแตŠละคาบเวลาผŠานพšน โดยรŠวมกัน: 

 วิเคราะหŤหา “ทักษะ หรือสมรรถนะที่พึงมี (Skill Gap)” ของกำลังคนจากการ

เปลี่ยนผŠานความรูšวิชาการเพ่ือทำงานที่หนŠวยงานภาคีตšองการ 

 ออกแบบ (Co-Designed) กระบวนการจัดการศึกษาแบบยšอนกลับเริ ่มตšนจาก

ความSkill Gap ที่รŠวมกันวิเคราะหŤมาขšางตšน “Backward Design” โดยตšองเนšนการจัดการศึกษาที่เนšนสŠงเสริมใหš

กำลังคนผูšเรียนสามารถเปลี่ยนผŠานความรูšวิชาการจากสถานศกึษาสูŠการทำงานจริงในหนšาที่กำลังคนทำงานอยูŠ หรืองาน

ในหนšาที่ใหมŠไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 

 กำหนดแนวทาง “พิสูจนŤทราบ” ทักษะ หรือสมรรถนะที่ผูšสำเร็จการศึกษาพึงมีเพ่ือ

ออก “ใบรับรองทักษะ (Skill Credential)” ท่ีหนŠวยงานภาคจีะใหšคุณคŠาและยอมรับ 
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2. ผลสัมฤทธิ์ของผู เรียน (Credential): ผู šเรียนในหลักสูตรการศึกษาตšองเปŨนทักษะ หรือ

สมรรถนะพรšอมทำงานใดงานหนึ่งที่เฉพาะเจาะจง “พรšอม” ปฏิบัติงานระดับเริ่มตšน (Entry Level) ในหนšาที่ที่เปŨนที่

ตšองการของหนŠวยงานภาค ีโดย Credential ตšองมีคุณลักษณะดังนี้ 

 เปŨนทักษะ หรือสมรรถนะที่เกิดจากการเปลี่ยนผŠานความรูšวิชาการระดับ Tertiary หรือ

ขั้นสูงสำหรับวิชาการปกติใหมŠ Transforming Knowledge เพื่อใหšมีขีดความสามารถทำงานที่ยังไมŠเคยมีมากŠอนไดš 

และหรอืตŠอยอดสะสมเพื่อความกšาวหนšาในอาชีพการทำงาน 

 มี “คุณภาพ” เทียบเทŠากับการจัดการศึกษาเรยีนรูšความรูšวิชาการ 9 หนŠวยกิตใน

ระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาคหรือตšองเรียนรู šไมŠนšอยกวŠา 285 ชั ่วโมง แตŠตšองสามารถบรรลุไดšใน 

“ระยะเวลาไมŠเกิน 4-6 เดือน” การเปรียบเทียบเชิงคุณภาพการศึกษาซึ่งหลักสูตรการศึกษาตšองตระหนัก แตŠ

รูปแบบการดำเนินการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษาสามารถกำหนดไดšตามความเหมาะสมเพื่อใหšพิสูจนŤ

ทราบไดšวŠาผูšเรียนมีทักษะ หรือสมรรถนะที่กำหนด 

 มีประส ิทธ ิภาพ (Proficiency) ในระด ับอย Šางน šอย “ทำได šอย Š างม ั ่น ใจ 

(Competent)” 

3. เสนทางการเรียนรู (Learning Pathway): เสšนทางการเรียนรูšของหลักสูตรการศึกษาตาม

แนวทาง Skill-First ตšองเปŨน “โครงสรšางพัฒนาการทักษะ หรือสมรรถนะ” เขšาสูŠ Credential ที่หลักสูตรกำหนดไวš ...

ไมŠใชŠโครงสรšางองคŤความรูš (Body of Knowledge) ของศาสตรŤวิชาการ 

4. Outcome Based Education (OBE): หลักสูตรการศึกษาตšองออกแบบการดำเนินการจัด

การศึกษาตามแนวคิดและหลักการของการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธŤ (Outcome Based Education) โดยตšองคำนึงถึง

ประเด็นสำคัญดังตŠอไปนี ้

 ผลลัพธŤการเรียนรู šเมื ่อ “สำเร็จ” การศึกษา Program Learning Outcome ตšอง

สอดคลšองกับ Credential ที่ตšองการพิสูจนŤทราบและรับรองซึ่งเปŨน “ขีดความสามารถการทำงานเปŨน” มากกวŠา 

“ความเขšาใจวิชาการความรูš” 

 Skills Mapping ซึ่งเปŨนกระบวนการถอดรหัส Credential ซึ่งอยูŠในรูปแบบผลลัพธŤการ

เรยีนรูšใหšสามารถระบุ “ความรูšที่ตšองเปลี่ยนผŠาน Knowledge” “ทักษะพ้ืนฐานที่ตšองมี (Skills)” “จริยธรรม (Ethics)” 

และ “อุปนิสัยและลักษณะบุคคลเพ่ือทำงาน (Disposition and Characters)” ที่พึงมี ซึ่งจะนำมาออกแบบ “โมดูลการ

เรยีนรูš (Learning Modules)” ท่ีสอดคลšองกับ Credential ที่ตšองการพิสูจนŤทราบและรับรอง 

 กระบวนการกำหนดรูปแบบ “การวัดผล (Assessment)” และ “วิธีการ และหรือ

ก ิจกรรม จ ัดการเร ียนร ู š  (Learning Pedagogy and Activities)” และ “การบรรยากาศการเร ียนร ู š  (Learning 

Environment)” ท่ีสอดคลšองกับผลลัพธŤการเรยีนรูš (Constructive Alignment) 

 การกำหนด Rubric ท ี ่อธ ิบายชัดเจนถึงความสามารถหร ือระดับประสิทธ ิภาพ 

(Proficiency) ในระดับ “มั่นใจ” เพื่อการสื่อสารกับภาคผูšประกอบการ 
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5. ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management): หลักสูตรการศึกษาตšองออกแบบระบบ

บริหารคุณภาพของการดำเนินการจัดการศึกษาที่สรšางความมั่นใจวŠาหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการศึกษาไดš

ตามเปŜาประสงคŤคุณภาพที่กำหนด และสรšางความพึงพอใจใหšกับหนŠวยงานภาค ีและผูšเรียน ตลอดจนการพัฒนา

สมรรถนะการดำเนินการจัดการศึกษาอยŠางตŠอเนื่องเพื่อรับประกันวŠาผูšเรียนทุกคนบรรลุผลลัพธŤการเรียนรูšระดับ

หลักสูตรที่กำหนด หรืออีกนัยหนึ่งคือผลเรียนมี Credential ที่พิสูจนŤทราบไดšวŠาเปŨนไปตามความตšองการของ

หนŠวยงานภาคี 

6. Work Examples: หลักสูตรตšองระบุตัวอยŠางงาน (Work Examples) หรือผลงาน

ตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเช ิงประจักษŤอื ่นๆ ที ่ผ ู šเร ียนจบหลักสูตรตšองแสดงออกเพื ่อว ัดระดับ

ประสิทธิภาพ (Proficiency) การทำงานแบบองคŤรวมซึ่งอาจจะเกิดจากการศึกษาเรียนรูšและฝřกฝนในหลักสูตร 

หรือจากประสบการณŤทำงานเพ่ือเลี้ยงชีพ 

7. กระบวนการ Recognition Prior (Experiential) Learning: หลักสูตรตšองออกแบบ

กระบวนการเทียบโอน “การเรียนรูš” ของผูšเรียนจากประสพการณŤการทำงานของผูšเรียนที่ผŠานมา หรือการ

เรียนรุšดšวยตนเอง หรือจากที่อื ่นนอกเหนือจากการเรียนรูšในหลักสูตร RP(E)L เปŨนกระบวนการที่สำคัญของ

แนวคิด Skills-First ท่ีสŠงเสริมและสนับสนุนแนวคิดการจัดการเรียนรูšตลอดชีวิตของกำลังคน 

8. กระบวนการออกใบ “รับรอง”: หลักสูตรตšองออกแบบกระบวนการออกแบบรับรอง 

Credential ที่เปŨนที่ “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษŤที่ “พิสูจนŤทราบไดš” และ “นŠาเชื่อถือ” หรือ 

“สมเหตุสมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดับของทักษะและสมรรถนะที่มีของผูšสำเร็จการศึกษาใน

หลักสูตร 

9. การเปลี่ยนผานมาตรวัดการศึกษาสูผลลัพธการเรียนรู: หลักสูตรการศึกษาตšองเสนอ

แนวคิดการจัดการศึกษาที่เปŨนหนŠวยผลลัพธŤการเรียนรูšที่สะทšอนถึงความนŠาเชื่อถือความสามารถการทำงาน 

หรือ Credibility แทนหนŠวยเวลา (Time) ปŘ เดือน และหนŠวยกิตชั่วโมง (Credit Hours) เพื่อความเทŠาเทียม 

ความหลากหลาย การมีสŠวนรŠวมของหนŠวยงานภาคี และกำลังคนที่มีสŠวนไดšเสียครบทุกภาคสŠวน และความ

ตšองการเฉพาะบุคคลในการรับการศึกษา ซึ่งจะเปŨนแนวคิดท่ีสŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

ที่เชื่อมโยงการเลี้ยงชีพไดšอยŠางมั่นคงตลอดเวลาการทำงานของกำลังคน 

3.3 รูปแบบหลักสูตรการศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำเสนอรูปแบบหลักสูตรการจัดการศึกษาระยะสั ้นตามแนวคิด 

Skills-First ท่ีมีใบรับรอง Skill Credential หรอื Micro-Credential ไดšสองรูปแบบ ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree/Certificate) แบบไมสะสมหนวยกิต (Non-Credit 

Bearing): หลักสูตรการศึกษาระยะสั้นเพื่อ Upskilling หรือ Reskilling หรือ New-Skilling กำลังคนวัยทำงาน และหรือ

เสริมเพ่ิมเติม (Reinforcement) ใหšกับผูšเรียนในวัยเรียน ใหšมีทักษะ หรือสมรรถนะที่มุŠงเนšนเพื่อทำงานอาชีพ หรืองาน

ในหนšาที่ปกติใหมŠในแตŠละคาบเวลาผŠานพšนของการเปลี่ยนแปลงเชิงเทคโนโลยีพลิกผัน โดยที่ทักษะ หรือสมรรถนะท่ี

กำหนด “ไมŠจำเปŨน” ตšองเปลี่ยนผŠานจาก “ความรูšวิชาการ” ที่ “เปŨนสŠวนหนึ่ง” ขององคŤความรูšในหลักสูตรการศึกษา

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปŘ พ.ศ. 2565 ใด ๆ  
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2. หลักสูตรปริญญาบัตร (Degree) แบบสะสมหนวยกิต (Credit Bearing): หลักสูตรการศึกษา

ระยะสั้นที่มีใบรับรองทักษะ (Skill Credential) หรือ Micro-Credential ทีเปลี่ยนผŠานโครงสรšาง “ความรูšวิชาการ” ใน

ศาสตรŤสาขาตŠางๆ เรียนเพื่อรูšสูŠโครงสรšาง “สมรรถภาพ หรือสมรรถนะ” เรียนเพื่อทำอะไรไดš เพื่อ Upskilling หรือ 

Reskilling หรือ New-Skilling กำลังคนวัยทำงานใหšทำงานอาชีพ หรืองานในหนšาที่ที่พลิกผันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

เชิงเทคโนโลยี หรืออีกนัยหนึ่งคือ “ความรูšวิชาการ” ที่เปลี่ยนผŠานเปŨน “สŠวนหนึ่ง” ของรายวิชา และหรือเปŨนองคŤ

ความรูšวิชาการในหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปŘ พ.ศ. 2565 

นอกจากนี้หลักสูตรการศกึษารูปแบบนี้ตšองมีคุณลักษณะจำเพาะ ดังนี ้

 โครงสรšางทักษะ และหรือสมรรถนะที่กำหนดตšองเปŨนโครงสรšางที ่เปŨนพัฒนาการสูŠ

เสšนทางความกšาวหนšาของอาชีพ (Career) 

 โครงสรšางทักษะ และหรือสมรรถนะดังกลŠาวขšางตšนตšองเปŨนการออกแบบเชิงหลักสูตร

การศึกษาระยะสั้นที่พัฒนาทักษะ หรือสรรถนะที่เปŨนอิสระจากกันและกัน Modularity in Design แตŠสามารถนำมา

เรียงซšอนกัน โดยผŠานกระบวนการจัดการเรียนรูš (Stackable) เพื่อยกระดับประสิทธิภาพหรือความสามารถการ

ทำงานในตำแหนŠงงานที ่สูงขึ้นบนเสšนทางความกšาวหนšาของอาชีพ โดยที่ผู šเรียนมีอิสระในการเลือกเรียนสอง

หลักสูตรหรือมากกวŠาขึ้นไปเพ่ือสรšางความสามารถพรšอมทำงานใดงานหนึ่งที่ตลาดแรงงานแตŠละคาบเวลาผŠานพšน 

 สามารถเก็บสะสมทักษะและสมรรถนะการทำงาน (Credibility) ไวšแลกเปลี่ยนเปŨน

ความสามารถเชิงวิชาการเพื่อรับปริญญาบัตรในระดับและศาสตรŤสาขาเมื ่อกำลังคนมีวิชาการความรู š ทักษะ 

จริยธรรม และลักษณะบุคคล ครบถšวนสมควร (Qualified) ตามผลลัพธŤการเรียนรูšระดับหลักสูตร (Programme 

Learning Outcomes) ที่กำหนดในหลักสูตรนั ้นๆ โดยที่ความรูš ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลเหลŠานั้น

สามารถเปŨนการเรยีนรูšท้ังจากหลักสูตรและจากประสบการณŤทำงานเพ่ือเล้ียงชีพ 

4. เปาหมายอุตสาหกรรม/กลุมการพัฒนา ที่เปŨนความตšองการของประเทศ ดังนี้ 

4.1 สินคšาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคŠาสูง  

4.2 การทŠองเที่ยวเชิงคุณภาพและความย่ังยืน 

4.3 การผลิตยานยนตŤไฟฟŜา 

4.4 การแพทยŤและสุขภาพมูลคŠาสูง 

4.5 Semiconductor อิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ และหุŠนยนตŤ 

4.6 เทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 

4.7 เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI  

4.8 ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

4.9 ผูšประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยŠอม  

4.10 สังคม ชุมชนและทšองถิ่นเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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5. การกำหนดทักษะที่จำเปน 
การเลือกทักษะใหšสอดคลšอง/เหมาะสมกับหลักสูตรที ่เสนอ ที ่เปŨนไปตามความตšองการ 

ของภาคอุตสาหกรรม ภาคแรงงาน ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ชุมชนทšองถิ่น ที่ไดšจากการจัดทำและวิเคราะห  

Skill Mapping เพื่อหาทักษะที่เปŨนความตšองการ โดยเฉพาะการนำทักษะดšานเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI มาผลิต

และพัฒนากำลังคน รวมถึง ตšองผนวกความรูšและทักษะที่จำเปŨนเก่ียวกับ BCG Model ไวšในหลักสูตรดšวย 

6. การจัดสรรงบประมาณ 
6.1 หลักสูตรปริญญาบัตร (Degree) แบบสะสมหนŠวยกิต (Credit bearing) (ประกอบดšวย Non 

Degree 3 หลักสูตร) สนับสนุนงบประมาณไมŠเกิน 100,000 บาท/คน/หลักสูตร หลักสูตรละไมŠเกิน 40 คน 

6.2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) ประเภท Non Credit Bearing ท่ีเปŨนหลักสูตร

ใหมŠท่ีไมŠเคยเสนอเขšารŠวมโครงการฯ สนับสนุนงบประมาณ 30,000 บาท/คน/หลักสูตร หลักสูตรละไมŠเกิน 40 

คน โดยจะไดšรับการสนับสนุน จํานวน 2 รุŠน 

7. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 7.1 สำนกังานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 7.1.1 จัดทำขšอกำหนด (TOR) แจšงใหšสถาบันอุดมศึกษาจัดสŠงหลักสูตร และจัดประชุม

ชี้แจงใหšสถาบันอุดมศึกษาทราบ 

 7.1.2 คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่สอดคลšองกับ

วัตถุประสงคŤและเกณฑŤในการพิจารณา ทั้งนี้ ผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ และการแจšงผล

การพิจารณาของ สป.อว. ถือวŠาเปŨนที่สิ้นสุด 

 7.1.3 จัดสรรงบประมาณใหšกับหลักสูตรผŠานทางสถาบันอุดมศึกษา 

 7.1.4 คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ กำกับและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

โดยอาจมีการลงพื้นที ่ตรวจเยี ่ยม และ/หรือ เชิญหลักสูตรชี ้แจงผลการดำเนินการจัดหลักสูตร และ/หรือ  

เขšารŠวมการประชุมสัมมนาตŠางๆ  

 7.2 สถาบันอุดมศึกษา 
  7.2.1 จัดทำหลักสูตรที่สอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและเกณฑŤในการพิจารณาตาม TOR 

ที่กำหนด พรšอมทั้ง นำสŠงลิงกŤหนšาเว็บโครงการผลิตบัณฑิตพันธุŤใหมŠของสถาบันอุดมศึกษา (ที่ระบุหลักสูตร

ภายใตšโครงการ รายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระยะเวลาเปŗดรับ และอ่ืนๆ) 

  7.2.2 นำสŠงหนังสือนำพรšอมหลักสูตรโดยอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาหรือผูšรับมอบ

อำนาจลงนามถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และเสนอผŠานทาง https://www.nxtgenhedb.com/ 

ภายในวันท่ีกำหนด 

 

 

 



-8- 
 

  7.2.3 หลักสูตรที่ผŠานแลšว สามารถดำเนินการไดšดังนี้ 

   1) เปŗดรับผูšเรียนผŠานทาง https://www.facebook.com/groups/nxtgenthe 

และชŠองทางอื่นๆ ของสถาบัน และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางโครงการฯ ตามแบบฟอรŤมที่

กำหนด พรšอมแนบสำเนาเอกสารการอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน 

   2) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ไดšรับการอนุมัติ โดยเบิกจŠายงบประมาณ

ตามระเบียบทางราชการที่เกี่ยวขšอง และไมŠสามารถหักคŠาดำเนินการหรือคŠาบริการวิชาการจากงบประมาณ 

ที่ไดšรับ 

   3) เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรšอยแลšว สถาบันอุดมศึกษาจะตšองคืนเงินเหลือจŠาย

ใหšกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในรูปแบบเช็คเทŠานั้น และจัดทำรายงานผลการจัดการเรียน 

การสอนที่ใหšเห็นผลลัพธŤการเรียนรูšและการนำไปใชšประโยชนŤตามแบบฟอรŤมที่กำหนด รวมถึง ถอดบทเรียน

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ infographic (1-2 หนšากระดาษ A4 ตŠอ 1 หลักสูตร) สŠงใหšสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และในระบบติดตามประเมนิผล https://www.nxtgenhedb.com/ 

   4) สถาบันอุดมศึกษาจะตšองติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  

และผูšเรียนเปŨนรายบุคล ที่สะทšอนใหšเห็นถึงผลผลิต ผลลัพธŤและผลกระทบของผูšเรียน รวมถึงความสำเร็จ 

ตามท่ีกำหนดไวšในหลักสูตร 

   5) สถาบันอุดมศกึษาจะตšองเอกสาร/หลักฐาน Skill Transcript/Skill Certificate 

ที่สามารถพิสูจนŤทราบ ยืนยันความถูกตšอง และรับรองทักษะความสามารถและสมรรถนะทำงานใดงานหนึ่ง

ของผูšเรยีนที่นŠาเชื่อถือไดš  

8. หลักเกณฑการพิจารณา 
 8.1 สถาบันอุดมศึกษาตšนสังกัดจะตšองเสนอหลักสูตรตามชŠองทางและระยะเวลาที่กำหนด  

8.2 หลักสูตรจะตšองกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรŤมที่กำหนดใหšครบถšวน 

8.3 หลักสูตรที่เสนอจะตšองสอดคลšองตามที่กำหนดไวšใน TOR 

  8.4 พิจารณาจากผลการดำเนินการที่ผŠานมา การติดตามประเมินผล การบริหารโครงการ 

การบันทึกขšอมูลในระบบติดตามประเมินผลของหลักสูตรอื่นๆ ที่ผŠานมา ตลอดจน เว็บโครงการผลิตบัณฑิต

พันธุŤใหมŠของสถาบันอุดมศึกษา 

  8.5 ผลการพิจารณาเปŨน 3 รูปแบบ คือ  

       1) ผาน หลักสูตรสามารถดำเนินการเปŗดรับผูšเรียนและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากทางโครงการ  

       2) ผานแบบมีเงื่อนไข หลักสูตรตšองดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีโครงการกำหนด  

       3) ไมผาน 

9. การเปดรับสมัคร 
  สถาบันอุดมศึกษาจะตšองมีหนังสือถึง สป.อว. พรšอมเอกสารการออกแบบหลักสูตร จำนวน

หลักสูตรละ 2 ชุด (โดยเสนอหลักสูตรปรญิญาไดšไมŠเกินสถาบันละ 2 หลักสูตร และเสนอหลักสตูรประกาศนียบัตร
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ไดšไมŠเกินสถาบันละ 3 หลักสูตร) และเสนอหลักสูตรผŠานทาง https://www.nxtgenhedb.com/ ตั้งแตวันท่ี 

1 พฤศจิกายน-15 ธันวาคม 2568 (ยึดวันที ่ประทับตราไปรษณีย ŤเปŨนสำคัญ) ทั ้งนี้ หากเอกสารที ่นำสŠงมี

รายละเอียดไมŠครบถšวนตามเงื่อนไขและหากพšนกำหนดระยะเวลาสŠงจะถือวŠาเปŨนโมฆะ 

10. การแจงผลการพิจารณา 
  สป.อว. จะแจšงผลการพิจารณาใหšสถาบันอุดมศึกษาที่ผŠานการพิจารณาทราบ ภายในเดือน

มกราคม 2569 โดยผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ และการแจšงผลการพิจารณาของ 

สป.อว. ถือวŠาเปŨนที่สิ้นสุด 

 

------------------------------------------------ 


